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Dodatek ]

TECHNOLOGIE TRIDY IX A UCIVO PODNIKANI
(VSEOBECNE VZDELAVANI)

KRATKA PREZENTACE UCIVA
V ucebnich osnovach technologie a podnikani pro IX. Stupen je realizovana navaznost na obsah vzdélavani z VIII
tiida. Skoleni je zaméFeno na rozsiteni technologickych a podnikatelskych kompetenci a také na rozvoj dovednosti pro
stanoveni vhodnosti pro povolani.
Cilem je:
- Rozsifeni ziskanych znalosti o trzni interakei v cyklu ekonomické ¢innosti zahrnutim role
ve vlastnictvi statu.
- Formovani podnikatelské a technologické kultury a pfipravenost ziskavat ekonomické znalosti.

- Formovani dovednosti a navyki pro strukturovani ziskanych ekonomickych znalosti pfi volbé povolani.

Ucebni plan je opét strukturovan do péti zobecnénych témat:
1. Profese a kariéra
2. Trzni hospodaistvi
3. Podnikatelsky proces
4. Technologie
5. Podnikatelska iniciativa
Mezi hlavni pfistupy patii:
* modularné-integrativni;
¢ uceni se praxi;
¢ zazitkové uceni

* webové uceni
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Ve zobecnéném tématu ,,Profese a kariéra“ je hlavni diraz kladen na dovednosti pro navazovani shody mezi pracovnim procesem
a pracovni prostiedi profesi vyzadujicich zvlastni kvalifikaci.
Prakticka prace souvisi s vyzkumem a seznamenim s prostfedky a pfedmétem prace profesi, které¢ zahrnuji management
a ovladani stroji a zafizeni z mista i z dalky.
Studenti pomoci ruznych zdroji rozvijeji kompetenéni model chovani souvisejici s vybérem povolani a
kariéra.
Ve zobecnéném tématu ,, TrZzni ekonomika* je hlavni diraz kladen na prohloubeni a rozsifeni ekonomickych znalosti o ném.
jak spole¢nost organizuje svou ekonomiku a roli podniku jako specifické obchodni jednotky. Prakticka ¢innost -
implementace konkrétnich studii, analyza a zpracovani vysledkt, podporuje ziskavani kompetenci pro zdiivodiovani
feSeni. Studenti dostanou pfilezitost samostatné pracovat s riznymi zdroji informaci a stimulovat se

kritické mysleni a prezenta¢ni dovednosti.



Zobecnéné téma ,,Podnikatelsky proces* se zaméfuje na misto podnikani v podminkach volného podnikani.

iniciativa, trzni prostfedi s konkuren¢ni a spotiebitelskou analyzou, finan¢ni trhy jako soucast trhii se zdroji a mozné

interakce s odbory. Vedouci misto zaujima tymova prace na vyvoji a implementaci projekti i jejich

prezentace. Ucitel stimuluje inovativni pfistup k feSeni praktickych tikolti a také schopnost planovat a fidit

projekty.

Ve zobecnéném tématu ,,Technologie“ je kladen diiraz na dovednosti pro stanoveni vyhod a nevyhod formulait pro

organizace vyrobniho procesu. Jsou stimulovany ¢innosti, pii nichz se uplatiuji dostupné pocitacové softwarové produkty

modelovani. Vytvaii se postoj k vyhodam energetické ucinnosti a bezodpadovych technologii pro zdravi, bezpe¢nost a ochranu

zivotniho prostiedi a udrzitelného rozvoje.

V souhrnném tématu ,, Podnikova iniciativa® je hlavni diraz kladen na dovednosti analyzovat podnikatelské napady a objevovat

ziskové vytvofit nové podnikani, organizovat a efektivné fidit spole¢nost se specifickym pfedmétem ¢innosti. Prakticka prace

souvisi s osvojenim znalosti a dovednosti souvisejicich s tymovou praci, dotyka se skute¢nych problému podnikatele a rozvoje

¢innost a podnikatelské chovani.
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Organizace $koleni v oblasti technologii a podnikani zahrnuje integrované lekce, laboratorni t¥idy, vyvoj

projekty a pozorovani ve skute¢ném produkénim a obchodnim prostiedi, studie, simulace a interaktivni metody, implementované s konkrétnim

software.

OCEKAVANE VYSLEDKY UCENI NA KONCI TRIDY

Oblast
odborna zpisobilost
Vzdélavani a

kariéra

Ekonomika
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Standardy

Rozlisuje a analyzuje profese v

vyroba a sluzby.

Rozumi roli klicovych kompetenci
pro profesni rozvoj a kariéru a

tvrdi pfiméfené sebevédomi.

Rozviji osobni motivaci k vybéru

profese a postoj k celozivotnimu uceni.

Rozumi zasadé dobrovolné vymeény
hospodaftskych subjektt a ,,penize -

produkty - zdroje “.

Zna pilife svobodné iniciativy

- soukromé vlastnictvi, cenovy systém, trh

konkurence a podnikani.

Ocekavané vysledky

Zkouma a popisuje profese ve vyrobé a sluzbéach,
zahrnujici spravu stroju, zafizeni a vykonu

montaz vyrobk.

Rozlisuje faze pracovniho procesu a popisuje porod
prostiedi profesi vyzadujicich zvlastni kvalifikaci.
Sestavuje profil znalosti, dovednosti a vlastnosti,
nezbytné pro profese vyzadujici zvlastni kvalifikaci.
Porovna vase akademické uspéchy s pozadavky
preferovana specializace profese.

Urcuje rozsah osobnich zajmu a schopnosti v

ucinit rozhodnuti zvolit si povolani.

Vysvétluje ucast statu na ekonomickém zivote.
Rozumi vyznamu dani a rozliSuje druhy dani.
Rozumi vztahu mezi informaéni bezpe¢nosti v
ekonomiku a zdroje informaci.

Vysvétluje trzni rovnovahu.

Ziska dovednosti pro grafické znazornéni vztahu mezi

nabidka a poptavka.
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Podnikani

Pfi rozhodovani se rozhoduje informované

uspory, spotieba a investice.

Zna hlavni finan¢ni néstroje a

jejich vlastnosti.
Analyzuje a pouziva trzni informace
prace - regionalni, narodni a

Evropsky.

Zna povahu a funkéni roli

a podnikatelské prostfedpodnikani v trznim mechanismu

Technologicky
vyvoj a

podnikani

ekonomika.

Analyzuje a vyhodnocuje vlastnosti
implementovat podnikatelské prostredi

podnikatelska ¢innost.

Zna trhy zdroju a jejich vztah k

vyroba produktti (zbozi a sluzeb)

Chape dulezitost zGcastnénych stran
zemeg (spotiebitelé, konkurenti, odbory,
mistni a Gstfedni vlada) ¢

podnikatelska ¢innost.

Porovnava a hodnoti technologie podle
funk¢ni, technické a provozni
charakteristiky pro implementaci
vlastni napad.

Argumentujte vybérem technologie jako

konkurenéni vyhoda spoleénosti.

Vyhodnocuje zbozi a sluzby podle kritérii pro

inovace, kvalita, energie

ucinnost a bezpecnost zivotniho prostiedi.

Vybira pfislusné informace a

Analyzuje pfilezitosti k ochrané konkurence.

Zna pojistny systém.

Vyhodnocuje pojisténi jako prostiedek minimalizace
poskozeni z riiznych typu rizik.

Vyhodnocuje a charakterizuje zdroje financovani

vlastni podnikéni.

Popisuje finanéni trhy a analyzuje jejich aktivity.

Zjistuje vztah mezi produktivitou prace,

kvalifikaci a plat.

Zkouma fungovani pracovnépravnich predpist

pravni vztahy.

Zna, diskutuje a porovnava systémy pro organizaci
ekonomiky, odvozovani vyhod svobodnych

obchodni iniciativa.

Védomi si dilezitosti podnikatelské ¢innosti -

schopnost generovat a implementovat napady, aby
rozliSovat ptinosy a rizika, ktera maji byt efektivné implement
fizeni.

Charakterizuje jednotlivé aspekty podnikatelského prostiedi a
jejich stupen vlivu na podnikatelskou ¢innost.

Analyzuje trzni prostiedi s pfimym dopadem - spotiebitelé,
konkurenti, dodavatelé, partnefi.

Diskutuje o charakteristikach jednotlivych trhti

zdroje (lidské, surovinové, finan¢ni a informacni).

Analyzuje faktory, které ovliviiuji produkci a

distribuci zbozi a sluzeb.

Je schopen analyzovat konkurenci.

Zna ¢innost odbort a diskutuje o jejich roli

o podnikéni.

Analyzuje postaveni spotiebiteld.

RozliSuje formy organizace ve vyrobé a

sluzby.

Monitoruje pracovni prostiedi ve vyrob¢ a sluzbach a
poukazuje na vyhody a nevyhody forem organizace.
Chape dulezitost mechanizovanych a automatizovanych
technologie k dosazeni vysoké produktivity.

Zkouma technologie a vyviji model pro rozvoj spole¢nosti v
konkurenéni prostiedi.

Chape, ze energeticka G¢innost je vyhodou

technika.

Zkouma produkce produkti a sluzeb souvisejicich s
energetickd G¢innost a bezpecnost zivotniho prostiedi.

K ziskavani a zpracovani pouziva elektronické zdroje
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Vlastni podnikani

VZDELAVACI OBSAH

1. Profese a kariéra

1.1. Profese a prace

stieda

1.2. Profesionalni volba
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komunikaéni technologie pro detekci a
feSeni problémi v podnikani

aktivita.

Zna zékladni pravni formy a

ptilezitosti zalozit spole¢nost.

Vyhodnocuje a vybira inovativni strategie pro

uspésna realizace podnikani

tviyj napad.

Orientuje se v procesech planovani,
organizace, fizeni a kontrola
podnikani.

Rozumi procesu fizeni v podniku
aktivita.

Efektivné pracuje v tymu a zavazuje se

akce k realizaci vaseho napadu.

Rozviji a u€astni se projektll pro implementaci

marketingové informace pii vyvoji vlastnich

podnikatelsky napad.

Nacrtava zakladni principy fungovani
podnik jako pfedmét ekonomické ¢innosti.
Zkouma nejbézné&jsi formy podnikani

narodnim trhu.

Zkouma potieby narodniho trhu a vyviji se

moznosti vlastniho podnikani.

Vybira vhodné informace a analyzuje uspésné

strategie pouzitelné pro vlastni myslenku.

Vybira model spravy vhodny pro implementaci v

vlastni podnikani.

Zkouma ptedpoklady pro uspéch vedeni spole¢nosti
Profesionalita a osobni vlastnosti, individualni dovednosti a
kompetence tymu.

Oceiiuje pfinos rozhodovaciho tymu k tispéchu

realizace podnikatelského napadu.

Odtivodnuje rozhodnuti o zvolené implementacni strategii

obchodnich a socialnich myslenek ve vzdélavacim prostiedivého vlastniho podnikani.

* Zkouma a popisuje profese souvisejici se schopnostmi fizeni stroji

a zafizeni, jakoz i schopnost ptizpisobit se technologickym

inovace.

* Navazuje shodu mezi pracovnim procesem a pracovnim prostiedim
profese vyzadujici zvlastni kvalifikaci.

* Zna prostiedky a pfedmét prace profesi, se kterymi souvisi

Fizeni a fizeni stroji a zafizeni z mista i na dalku.
* Rozviji model fady zajmi a studijnich Gspécht

stanoveni vhodnosti pro specializaci dané profese.

ovladani stroje
sprava objektu
obsluha stroje
technologicka ino

kvalifikace

dalkové ovladané

Specifikace
zafizeni
vzdélavaci zajmy
profesni zajmy
profesionalni zpis

specialita



1.3. Profesionalni vyvoj

a kariéra

2. TrZzni hospodarstvi

2.1. Role statu v

penize s kruhovym tokem -
zdroje - produkty .
Zékladni funkce

stav v ekonomice

2.2. Stat a jeho

rozpocet
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2.3. Jak soutézit
podniky. Chovani

podnik ve spole¢nosti
dokonal¢ a nedokonalé
soutéz

2.4. Riziko a pojisténi.
Druhy pojisténi

2.5. Socialni pojisténi

2.6. Financni pojisténi
podniku. Podstata
financi. Vlastné

financovani

2.7. Penize a finance

instituci

¢ K porovnavani uzitecnych informaci pouziva riizné zdroje
pfi vybéru povolani a kariéry, piekonavani zavedené rodiny a
socialni stereotypy.

* Rozviji kompeten¢ni model chovani a vztahuje se k nému

¢innosti souvisejici s preferovanou profesi a kariérou.

¢ Uvadi hlavni funkce statu jako spotfebitele a

vyrobce.

* Popisuje zakony stanovujici standardy a pravidla pro ochranu

spotiebitelé.

* Popisuje zakladni schéma kruhového toku ekonomiky
aktivita.

* Chape roli stavu v kruhovém toku.
* Vyhodnocuje, jak stat ziskava a vynaklada prostredky.

* Vi, jak jsou typy statnich aktivit udrzovany a fizeny.

* Rozlisuje formy projevu trzni konkurence.
¢ Analyzuje moznosti ovlivnéni trzni ceny.

* Analyzuje moznosti ochrany konkurence.

* Vysvétluje pojisteéni jako prostredek ochrany pred riznymi riziky.

¢ Porovnava vyhody a nevyhody typt pojisténi.

* Chape potiebu pojistného systému.
* Zna principy organizace socialniho zabezpeceni.
* Rozpoznava rizné typy dichodu.

* RozliSuje mezi kratkodobym a dlouhodobym financovanim.

* Vyhodnocuje a charakterizuje zdroje financovani vlastniho podnikani.

* Popisuje finan¢ni trhy a analyzuje jejich aktivity.

* Zkouma dalsi formy financovani.

* Vysvétluje Gcast bank na ekonomickém zivoté. Popisuje strukturu

narodniho bankovniho systému.

* Vysvétluje principy ménové politiky.

profese a specializ
profesionalni kari

informacni zdroj |
povolani a kariéra
kompeten¢ni mod
profesni orientace

$kolni poradenstv

statni zasah

vlada

vefejné sluzby
trzni vady

vnéjsi efekty (vyh
rozpocet
vyrovnany rozpo¢
Statni rozpocet
rozpoc¢tovy postuy

dané

dotace

spotiebni dané
povinnosti
monopol
oligopol
regulované ceny

antimonopolni pré

pojisténi

pojistné riziko
$kody a odskodné
pojistny bonus
Zdravotni pojistér
diichodové pojiste
dichod
nerozdéleny zisk
odpisy srazky
bankovni pujcka
cenné papiry
financni trh
leasing

bankovni rezervy
diskontni sazba

povinné minimaln
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2.8. Netrzni sily,
ovlivijici v

zaméstnani a pii urovani
prace

odména

3. Podnikatelsky proces

3.1. Podnikatelsky

¢innost a podnikatelské prostiedi

3.2. Zdroje, vyroba a

distribuce produktt
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3.3. Zucastnéné strany a

podnikatelska ¢innost

4. Technologie

4.1. Automatizované systémy

ve vyrobé a sluzbach

* Rozhoduje pfi spravé modelu virtualni banky.

* Zna zakladni pravni normy upravujici zaméstnavani.
* Vysvétluje ulohu odbori jako faktor netrzniho vlivu na

pracovni podminky a mzdy.

* Analyzuje hlavni sméry ¢innosti podnikatele - generovani
a realizace napadd, riskovani, inovativni fizeni.

* Popisuje a analyzuje trzni prostfedi - spotiebitelé, konkurenti,
dodavatelé, partnefi.

* Komentujte strategie podnikatele v trznim prostiedi.

* Zna faktory a vyrobni prostredky.

* Komentujte charakteristiku komoditnich trhi.

* Popisuje informacni trh a argumentuje potiebou
jeho existenci.

* Popisuje finan¢ni trhy a analyzuje jejich aktivity.

¢ Analyzuje konkurenci.

¢ Nacrtava sty¢né body podnikéni s odborovou organizaci
aktivita.

* Vysvétluje zakladni postoje a pozadavky uzivateltl.

* Vysvétluje problémy souvisejici s dusevnim vlastnictvim a

autorska prava.

¢ Zna funkce a ulohu mechanizace a automatizace.
* Zna ucel a popisuje princip ¢innosti automatu
zatizeni a flexibilni automatické vyrobni systémy.
¢ Udava umisténi pocitace a digitalnich médii v procesu

automatizace.

* Predvadi automatizovany technologicky proces s po¢itacovym modelem.

likvidita

zdroj penéz
vklad

kreditni karta
debetni karta
urokova sazba
Zakonik prace
zameéstnanecka sn
vyhody
Minimalni plat
piescas

odborova ochrana

inovace
riziko

Podnikatelské pro

surovinové zdroje
zdroje energie
informacni zdroje
informacni tok
informace

data

patent
autorska prava

ochranna znamka

mechanizace vyro
automatizace
automat zabaleny
zbozi
automatizovany s

automaticka dilna



4.2. Roboticky

technologie

4.3. Vyrobni proces a

pracovni prostiedi
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4.4. Efektivni vyroba

5. Podnikatelska iniciativa
5.1. Chovani

jednajici podnikatel
narodnim trhu.

Prizkum trhu

5.2. Analyza

soutéz
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5.3. Obchodni planovani -

druhy, stanovovani cild.

* Zna povahu, funkce a fungovani roboti.
* Popisuje vliv robotiky na vyrobu a sluzby.
* Vysvétluje model robotického pracoviste.
* Zna moznosti ovladani pocitace pii tvorbé
neobydlené tovarny a ve vyzkumu.
* Popisuje formy organizace vyrobniho procesu, indikuje

vyhody a nevyhody.

* Vysvétluje charakteristiky pracovniho prostredi a poukazuje na vyhody

integrované pracoviste.

* Zna zpusoby, jak pomoci elektronickych zdroji dosahnout

marketingové informace.

* Chape vztah mezi technologii a efektivitou
Vyroba.
* Hodnoti ekonomické a environmentalni pfinosy Gspor energie a

bezodpadové technologie.

* Chape, ze technické a provozni vlastnosti
stroje a zafizeni souviseji s zivotnim cyklem produkti,
zdravi, bezpecnost, ochrana Zivotniho prostfedi a udrzitelnost

roZVoj.

* Zna marketingové nastroje.
¢ Zkouma potfeby narodniho trhu a vyviji moznosti
vlastni podnikani.
* Zkouma poptavku spotiebiteli, systematizuje vysledky a bere

rozhodnuti na svém cilovém trhu.

* Zna a pouziva tradiéni a specifické metody vyzkumu
soutéz.

¢ Urcuje konkurenc¢ni vyhody vaseho podnikani.

* Zna roli srovnavaci konkuren¢ni analyzy.
* Vysvétluje potiebu obchodniho planovani.

* Rozlisuje faze procesu obchodniho planovani.

automaticka tovar
robot

robotické technolc

robotika

organizace vyroby
proces
jednotlivee a skup
organizace

automaticka linka

flexibilni automat
produkéni systém
technologicky sys
pracovni prostiedi
integrovana zamé:
elektronické zdroj
bezodpadové tech
recyklaéni techno
zdroje surovin

nosice energie

energeticka ucinn

marketing
segment trhu, nike
nakupni chovani

reakce trhu

Prazkum trhu

Vzorky

Podnikatelsky pla

marketingova stra



Proces planovani podnikani.

Obchodni plan cvi¢né spolecnosti

5.4. Strategicky

fizeni.

Formulace a implementace

organizacni strategie
5.5. Vedeni a kontrola.
Styly vedeni.

Vedeni lidi

5.6. Pofadani
¢innost rozvijejici se
zadavaci podminky. Volba

pravni forma

5.7. Obchodni napad. Volba

predmét ¢innosti pod
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zadavaci podminky

5.8. Hodnoceni produktu

nebo sluzbu. Predbézny

Podnikatelsky plan

5.9. Vedeni spolecnosti.
Model fizeni

spole¢nost

5.10. Vedeni
vyrobni proces a

odbyt

5.11. Finan¢ni odhady

spole¢nost

* Zna strukturu podnikatelského planu cviéné spole¢nosti.

¢ Diskutuje v tymu a rozhoduje o strategickych cilech
spole¢nost.

* Popisuje marketingovou strategii spole¢nosti.

* Rozviji napad na reklamni brozuru a reklamni plakat.

¢ Podili se na vypracovani podnikatelského planu spolecnosti.

¢ Definuje a fadi organizacni cile.

* Vypracovava strategii pro konkrétni $kolici spoleénost.

* Vysvétluje ruzné styly vedeni.
* RozliSuje typy vudcii.

* Vybira fidici systém pro vase vlastni podnikéani.

* Zna moderni piedpisy.

* Ptijima ziskova feSeni pro praci ve skutecném podnikatelském prostiedi.

* Posoudit skute¢né trzni podminky.

* Porovnava alternativni pfilezitosti pro realizaci podnikatelského napadu.

* Vypocita bod rovnovahy a ur¢i objem prodeje.

¢ Pouziva vysledky marketingového vyzkumu pfi vyvoji
ptedbézny podnikatelsky plan.

* Zna metody pro stanoveni ceny produktu nebo sluzby.

¢ Diskutuje v tymu a rozhoduje o modelu fizeni
spole¢nost.
¢ Rozlisuje funkce a odpovédnosti odpovédnych manazerd.

* Vybira vedouci pozici.

* Vyviji vyrobni program pro vybrany produkt (produkt nebo
servis).

* Vybira metody pro efektivni prodej a generuje piijmy z
odbyt.

* Systematizuje data a pracuje s reportovaci dokumentaci.

¢ Piijima vykaz zisku a ztraty spolecnosti.

* Chape skute¢né problémy podnikatele.

* Posoudit riziko prace ve skute¢ném podnikatelském prostiedi.

marketingovy roz

poslani spole¢nos!
vizi spolec¢nosti
strategické cile
operacni cile

styl vedeni

typy vudci
pfeneseni pravom
kontrolni techniky
Obchodni pravo
statut spoleénosti
valna hromada spc
predstavenstvo
Pfedstavenstvo
fixni naklady

variabilni naklady

bod rovnovahy
naklady
marketingovy vyz
pruzkum

cena a cena

mezeru na trhu

model fizeni

fetéz veleni
pfeneseni pravome
firemni kultura
popis prace
zaméstnanecka s
vyrobni program
techniky na prodej
reklamni

Vztahy s vefejnost
hlaseni dokumente
ptehled piijmi a v
vyrocni zprava
dafiové povinnosti

platebni piikaz



zisk

dividenda
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DOPORUCENE ROZDELENI PERCENTAZE POVINNYCH LEKCI NA ROK
Dalsi vysvétleni pro konkrétni predmét
Je tfeba klast diiraz na aktivni metody ucent, které ptispivaji hlavné k budovani kli¢a
kompetence studentt pfi implementaci jejich budoucich roli samostatné vydélecné ¢innych a zaméstnanych osob na trhu prace. Jako zakladni vyucovaci met
meély by byt pouzity: pfipadové studie, obchodni hry, brainstorming, workshop napadu, simulace, webové uceni atd.
Utebni obsah je vizualizovan pomoci diagram, tabulek, diagramti, modelt, snimki, animaci, 3D modelt a dalsich. Cast t¥id je
probiha ve tfidé vybavené pocitaci. Studenti plni konkrétni ukoly pod dohledem a vedenim ucitele,
pomoci tymového a projektového piistupu.

Doporucené rozloZeni hodin:

Pro nové znalosti 56%
Na cvifeni 10%
K jednani 4%
Pro shrnuti 4%
Praktické ¢innosti / laboratorni cviceni 20%
Pro Fizeni a hodnoceni (pro vstupni a vystupni tirovei, pro tfidy a Fidici prace) 6%

ZVLASTNI METODY A FORMY PRO HODNOCENI USPECHU STUDENTU
* Doporucuje se hodnotit na vstupni Grovni testem nebo jinym typem kontrolni prace a na vystupni tirovni na konci Skolniho roku.
* Aktudlni znamky jsou umistény na vysledky praktické a teoretické prace studenti na kazdé téma.
* Hodnoti se uroven teoretickych a faktickych znalosti, kognitivnich a praktickych dovednosti a také kreativity,
iniciativa, podnikani a kreativni projevy a Gispéchy.
* Dovednosti pro Ustni a pisemnou komunikaci ve webovém prostoru jsou hodnoceny pomoci piesné terminologie.
* Praktické dovednosti pro vytvareni modell a podnikatelskych projektii a projekti na zaklade kritérii kvality, bezpecnosti,

energeticka G¢innost a hospodarnost.

* Je hodnocen inovativni pfistup k feSeni problémovych situaci.
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Pomér pri tvorbé terminu a ro¢niho hodnoceni:

PribéZna hodnoceni (tistni, pisemna, praktické testy) 60%
Hodnoceni z kontrolnich praci 15%
Hodnoceni z jinych ucasti (prace ve tfidé, domaci ukoly, 25%,

laboratorni cviceni, projektové prace atd.)

CINNOSTI PRO ZiSKANI KLICOVYCH KOMPETENCIi A TAKE JEDNOTLIVE VZTAHY
Vzdélavaci prostiredi
Doporucuje se mit specializovanou kancelat vybavenou didaktickymi materialy a pocitaci, kde bude mozné provadét skoleni

¢innosti intelektualni povahy a Skolici dilna vybavena materialy, nastroji, stroji, zafizenimi k provadéni



technologické ¢innosti manipulativni povahy.
Prace na projektech

Poskytovani prilezitosti pro nezavisly a tymovy rozvoj a implementaci malych projektl na témata u¢iva. Doporuc¢eno

a zavedeni her na hrdiny jako jednoho z nejjednodussich a nejpraktictéjsich zpiisob, jak vytvofit prostfedi pro studenty k procvicovani nové dovednosti.
Integrativni pFipojeni
Zvladnuti teoretickych a faktickych znalosti, kognitivnich a praktickych dovednosti probiha ve dvou integrujicich

urovné - interdisciplinarni a intrasubject. Prifezova integrace primarné zahrnuje vybudované znalosti, dovednosti a postoje

prostiednictvim pfedméti matematika, fyzika a astronomie, chemie a ochrana Zivotniho prostiedi, biologie a vychova ke zdravi, informace

technologie, bulharstina a cizi jazyk, vytvarné uméni. Integrace védeckych a technologickych znalosti a dovednosti umoziuje

studenti na jedné stran¢ porozumi aplikaci pfirodnich véd v lidském zivoté, jejich praktickému a transforma¢nimu dopadu a

na druhé strané vidét védecky ptinos, ptilezitosti a zasady v technologii. Prifezova integrace zahrnuje kontinuitu

a zdokonalovani znalosti, dovednosti a postojii mezi jednotlivymi tématy pro VIII. stupeni a témi pro IX. stupem.

Strana 16
Mimoskolni iniciativy a aktivity
Pro prohloubeni znalosti a praktickych dovednosti studenti se doporucuje navstivit mista pro pozorovani skute¢nych
vyrobni proces a pracovni prostiedi. Je dobré poskytnout studentiim moznost vidét skute¢né automatizované dilny a sekce, aby
seznamit se s profesemi lidi, ktefi jim slouzi, vyjadfit se k ekonomickému efektu automatizace.
Doporucuje se také ucastnit se festivall, oslav, svatki, soutézi a soutézi, domovi mladeze a komunitnich center; ucast na narodni

iniciativy jako ,,One Day Manager, inovacni tabory atd.



