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Priloha ¢.

UCEBNI TECHNOLOGIE A PODNIKATELSTVI PRO VIIL. STUPEN
(VSEOBECNE VZDELAVANI)

KRATKA PREZENTACE UCIVA

V ucebnich osnovach v oboru technologie a podnikani pro VIII. Stupen kontinuita s obsahem vzdélavani od
stupen stiedni Skoly.

Prvni stupen stiedoskolského vzdélavani zacina vzdélavanim studentti v VIII. Ro¢niku.

Ucelem $koleni je:

- ziskat znalosti o profesich a podnikani;

- aktivovat iniciativu a podnikavost studentt;

- motivovat studenty k rozumnému vybéru povolani.

Obsah osnov poskytuje vylepseni integrativniho rozvoje technologii a podnikani
kompetence, jakoZ i v rozvoji dovednosti pro osobni korelaci s fadou zajmi v profesi.

Uc¢ivo pokracuje v rozvoji ziskaného pozitivniho vztahu k praci prostrednictvim vseobecného vzdélavani
studenti.

Ve stredu $koleni jsou umistény praktické ¢innosti jako prostiedi pro rozvoj osobnich charakteristik studenta.
Skoleni je zaméFeno na zvyseni objemu samostatné prace za piimé tcasti obchodnich poradcii.

V souladu s oblastmi kompetenci je u¢ebni obsah strukturovan do péti zobecnénych témat:

1. Profese a kariéra

2. Trzni hospodaistvi

3. Podnikatelsky proces

4. Technologie

5. Podnikatelskd iniciativa

Nazvy témat jsou zachovany v u€ebnich osnovach pro IX. Stupen, coz zajist'uje aktualizaci ziskanych znalosti z
zéklad spiralového pristupu a koncept cyklu ekonomické Cinnosti.

Duiraz na vzdélavani ve tiidé VIII je zjednoduseny model cirkularniho toku - predméty a trhy zdroju.

Mezi hlavni pfistupy patfi:

» modularné-integrativni;

« uceni se délanim;

« zazitkové uceni.
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Ve zobecnéném tématu ,,Profese a kariéra“ je hlavni diraz kladen na dovednosti pro navazani souladu mezi pracovnim procesem a
pracovni prostiedi profese.

Prakticka prace souvisi s vyzkumem a seznamenim s prostfedky a pfedmétem prace profesi, které zahrnuji jednoduchou a rutinni praci
¢innosti.

Studenti pouzivaji moderni metody k identifikaci jejich motiva¢né vyznamnych ryst a urceni rozsahu zajmu o dany
profese.

V souhrnném tématu ,, TrZzni ekonomika* je hlavni diiraz kladen na schopnost porozumét zasadam, které ovliviiuji
feseni hlavnich ekonomickych problémi kazdého vyrobce a spotfebitele, zaméstnance a podnikatele.

Vyzkumna ¢innost a analyza dat z riznych zdrojti informaci, ¢teni tabulek a grafli, feSeni
pripadové studie a kritické mysleni.

Prostfednictvim kombinace teorie a praktickych cvi€eni zalozenych na simula¢nich a interaktivnich metodach studenti rozvijeji své osobni
vlastnosti a zajmy.

V zobecnéném tématu ,,Podnikatelsky proces* se studenti podrobné seznami s roli a vlastnostmi, které podnikatele charakterizuji.
Ziskejte znalosti o trzich zdroji a ziskejte dovednosti pro navigaci v podnikatelském prostiedi s riznou mirou vlivu na
podnikatelska iniciativa. Odhaluje se misto podnikatelského procesu v socioekonomickém rozvoji dané zemé a regionu.



, T(()juha 0 vggédfeni, s¢ aktivyje ucasti jna simulacich obchodnich situaci ve tiid€, feSenim pfipadi, ucasti v debatach, praci na
malé studyni Bl‘oj fy a navstevy obchodnich organizaci.

Pozornost je zamétena na objevovani a rozvijeni osobnich vlastnosti, které jsou Gspésnému podnikateli vlastni.
V souhrnném tématu ,,Technologie* je kladen diraz na dovednosti pro hodnoceni produkti (zbozi a sluzeb) podle standarda kvality.
Jsou stimulovany ¢innosti, ve kterych se uplatiiuji dostupné softwarové produkty pro ¢innosti souvisejici s pocitacem. Tvofi se
kladny vztah k pouzivani ekologickych materialt pti vyrobé zbozi a sluzeb.
Ve zobecnéném tématu ,,Podnikova iniciativa® je hlavni diraz kladen na ziskani dovednosti pro organizaci a fizeni spole¢nosti.
s konkrétnim pfedmétem ¢innosti.
Studenti dostanou pfilezitost dotknout se skute¢nych problému podnikatele prozkoumanim alternativ a nalezenim
napady pro vase vlastni podnikani.
Je stimulovano hledani racionalnich metod feSeni praktickych problému.
Organizace $koleni v oblasti technologii a podnikani zahrnuje integrované lekce, laboratorni tfidy, vyvoj projekta a

pozorovani ve skute¢ném vyrobnim a obchodnim prostredi.
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OCEKAVANE VYSLEDKY UCENi NA KONCI TRIDY
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Oblast
odborna zpisobilost

Vzdélavani a
kariéra

Ekonomika

Standardy

RozliSuje a analyzuje profese v
vyroba a sluzby.

Rozumi roli kli¢ovych kompetenci
pro profesni rozvoj a kariéru a
tvrdi pfiméfené sebevédomi.

Rozviji osobni motivaci k vybéru

profese a postoj k ,,uceni se po celou dobu
zivot".

Rozumi zasad¢ dobrovolné vymeény
hospodarskych subjektt a ,,penize -
produkty - zdroje “.

Zna pilife svobodné iniciativy
- soukromé vlastnictvi, cenovy systém, trh
konkurence a podnikani.

Pfi rozhodovani se rozhoduje informované
uspory, spotieba a investice.

Zna hlavni finan¢ni nastroje a

jejich vlastnosti.

Analyzuje a pouziva trzni informace
prace - regionalni, narodni a
Evropsky.

Ocekavané vysledky

Zkouma a popisuje profese ve vyrob¢ a sluzbach,
zahrnujici jednoduché a rutinni ¢innosti.

Rozlisuje faze pracovniho procesu a popisuje porod
prostiedi profesi, které nevyzaduji zvlastni kvalifikaci.
Sestavuje profil znalosti, dovednosti a vlastnosti,
nezbytné pro profese, které nevyzaduji specialni
kvalifikace.

Srovnava své osobni kvality s pozadavky urcitého
profese.

Stanovuje miru shody mezi ideou sebe sama

vase motivy pro vybér povolani.

Rozlisuje mezi jednotlivymi subjekty a toky v cyklu ,,penéz"

- produkty - zdroje .

Dokazuje spojovaci roli dobrovolné vymény mezi
podnikatelské subjekty.

Definuje charakteristické rysy ¢ty pilifa

svobodna iniciativa.

Rozlisuje funkce ceny a konkurence.

Komentujte zvlastnosti podnikani jako jednu z nich
pilife trzni ekonomiky.

Definuje rozdily mezi uzivatelem, spotfi¢em,
investor.

Vysvétluje, jak se ze stfadatele stane investor.
Vysvétluje rozdily mezi hlavnimi finanénimi nastroji
- pujcky, akcie, dluhopisy.

Zna trzni sily, které urcuji mechanismus prace

trh - nabidka, poptavka, naklady prace.

Zkouma vztah mezi zménami poptavky a

nabidka prace a jejich vliv na tvorbu

plat.



Podnikani a
Podnikatelské prostiedi

Technologicky
vyvoj a
podnikani

Vlastni podnikani
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VZDELAVACI OBSAH
1. Profese a kariéra

1.1. Profese a pracovni prostiedi

Zna povahu a funkéni roli
podnikani v trznim mechanismu
ekonomika.

Analyzuje a vyhodnocuje vlastnosti
implementovat podnikatelské prostiedi
podnikatelska ¢innost.

Zna trhy zdroju a jejich vztah k
vyroba produktil (zbozi a sluzeb).

Chape dulezitost zG¢astnénych stran

zemi (spotiebitelé, konkurence, mistni a
centralni Napéjeni, syndikaty)
podnikatelska ¢innost.

Porovnava a hodnoti technologie podle
funkéni, technické a provozni
charakteristiky pro implementaci

vlastni napad.

Vyhodnocuje zbozi a sluzby podle kritérii pro
inovace, kvalita, energie
ucinnost a bezpecnost zivotniho prostiedi.

Vybira ptislusné informace a
komunikacni technologie pro detekci a
feseni problémi v podnikani

aktivita.

Zna zékladni pravni formy a
ptilezitosti zalozit spole¢nost.

Vyhodnocuje a vybira inovativni strategie pro
uspésna realizace podnikani

tviyj napad.

Orientuje se v procesech planovani,
organizace, fizeni a kontrola
podnikani.

Rozumi procesu fizeni v podniku
aktivita.

Efektivné pracuje v tymu a zavazuje se
akce k realizaci vaseho napadu.

Rozviji a ucastni se projektti pro implementaci

pro

Definuje podstatu podnikani a jeho roli pro
socioekonomicky rozvoj spole¢nosti.

Chéape dulezitost ekonomickych pobidek - zisk,

urok, plat, ndgjem (najem).

Rozumi pojmu podnikatelské prostiedi.

Definuje hranice podnikatelského prostiedi s riiznou mirou
vliv.

RozliSuje mezi riznymi skupinami faktort podnikatelského |
Zna typy trht se zdroji (lidské, surovinové,

finan¢ni a informacni).

Uznava role vyrobcti a uzivateld

relevantnich trzich.

Definuje termin ,,stakeholders®.

Uznava ¢innost mistnich a ustfednich vladnich instituci
postoj k podnikatelské ¢innosti.

Analyzuje vyrobni technologie, indikuje

vyhody a nevyhody.

Navrhuje technologicky postup a vyviji technologie
dokumentaci k realizaci vlastni myslenky.

Zna standardy a dodrzuje technologii pfipojeni -

kvalita “pfi vyrobé zbozi a sluzeb.

Pouziva kritéria pro hodnoceni kvality zbozi a sluzeb.
Rozlisuje vyrobky vyrobené z ekologickych materialt a ozne
jejich prednosti.

Pfi navrhu vyuziva vypocetni techniku.

Rozlisuje hlavni formy obchodni organizace.

Vysvétluje rozdily a principy pifi tvorbé a transformaci
podniku jako hlavniho pfedmétu ekonomické ¢innosti

podle obchodniho zakona.

Formuluje a obhajuje podnikatelsky napad pro zalozeni a zal
podniku vyrabéjiciho zbozi nebo sluzbu.

Vyjadrete se k fazim, fazim a aktivitim pro implementaci
podnikatelsky napad.

Zna hlavni funkce procesu fizeni -

planovani, organizovani, vedeni a ovladani.
Porovnava vyhody a nevyhody tradi¢nich a
moderni model fizeni

Ugastni se studie trzniho prostiedi pro implementaci
préace v tymu.

Shrnuje a interpretuje marketingové vysledky
studie

Vybira tym a efektivné pracuje pro podnikani a

obchodnich a socialnich mySlenek ve vzdélavacim prostiediocialni myslenky v prostedi uceni.

* Zkouma a popisuje profese ve zpracovatelském pramyslu,
obchodni a domaci sluzby, véetné jednoduchych a rutinnich

¢innosti.

pracovni |
pracovni |

* Navazuje shodu mezi pracovnim procesem a pracovnim prostredim

profese.



1.2. Profesionalni volba

1.3. Profesionalni rozvoj a
kariéra
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2. TrZzni hospodarstvi
2.1. Ekonomika a iniciativa

2.2. Ekonomické systémy

2.3. Zjednoduseny kruhovy model

tok. Zdroje, trhy, zakladni
podnikatelské subjekty

2.4. Ctyii pilife svobodnych
obchodni iniciativa. Trh
mechanismus
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2.5. Spotiebitelé, stfadatelé,
investory

2.6. Podnikové financovani

* Zna prostie a piedmét prace profesi, véetné
Jaegno uc(i!lky B m“tlgn 6P v

& a rutinni ¢inosti.

« Urcuje typ vasi osobnosti, ze které profese pochazeji

vyroba a sluzby.

« Identifikuje své silné a slabé stranky a spojuje je se sklonem
pro provadéni rutinnich ¢innosti a fyzické prace s materialy,

nafadi a vybaveni.

« Stanovuje své motiva¢né vyznamné rysy a urcuje rozsah

zajmy v profesi.

* Chape, jak lidé vyrabé&ji a vymeénuji zbozi a sluzby

kdo potiebuje.

 Ukazuje hlavni ekonomické moznosti (,,co®, ,,jak* a ,,kdo*).

* Rozlisuje typy ekonomickych systému.

* Ur¢uje charakteristiky typt ekonomickych systémd.

* Chape prvky typt ekonomickych systému a zptisoby, jak
organizace a koordinace lidi pti vybéru ,,co”,

.Kdo* a ,jak®.

* Zna hlavni charakteristiky pfedmétti v obézniku

tok.

* Hodnoti roli ekonomickych subjektt pti feseni hlavnich
ekonomické problémy - ,,co®, ,jak™ a ,,pro koho* vyrabét.
* Rozhoduje jako ucastnik kruhového toku.

* Rozumi funkcim penéz.

* Zna vztah mezi informacemi a pobidkami pro vyrobce a

spotiebitelé.

* Definuje charakteristické rysy a roli kazdého z nich

Ctyfi pilife obchodni iniciativy.

» Dokéze graficky znazornit kiivku nabidky a poptavky.

* Zna zékony nabidky a poptavky.

* Vysvétluje pfinos trzni konkurence k obezietnému pouzivani

zdroju.

* Vysvétluje zdroje a druhy pfijmu.
* Vysvétluje typy spoficich Gcta.
* Rozlisuje typy pujcek.

* Rozlisuje zdroje financovani.

* Vysvétluje rozdily mezi hlavnimi finanénimi nastroji -

pujcky, akcie, dluhopisy.

racovni ¢
racovnl |

predmét p
Pracovist¢
motivy
motivace
zajmy
motivaéni
profese

trh

trzni hosp
deficit
naklady p:
makroeko
mikroekor
prikazovy
planované
tradiéni sy
smiseny s
pfirodni a
zdroje
vlastnictv
statni zase
dobrovoln
trh zbozi ¢
trh se zdrc
cyklus
zdroje a p
vyménny

informace
data
informace
soukromy
cenovy sy
soutéz
podnikani
Vyhledav:
zasobovar
rovnovahe
deficit
piebytek

kupni sila
plat; mzde
spofici ué
vklad

spotiebite
investi¢ni
zajem

finanéni t1
akcie

dividenda



2.7. Trh prace
nabidka prace

3. Podnikatelsky proces
3.1. Podnikatelska ¢innost a
Podnikatelské prostiedi

3.2. Zdroje, vyroba a
distribuce produktt

3.3. Zucastnéné strany a
podnikatelska ¢innost
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4. Technologie

4.1. Standardizace a kvalita

4.2. Technologické planovani a
design

4.3. Ekologické materialy

5. Podnikatelska iniciativa

5.1. Malé¢ a stredni podniky -
motor moderniho podnikani

5.2. Standardni i nestandardni
metody hledani podnikatelského napadu

* Zna trzni sily, které urcuji charakteristické rysy
trhu prace.

* Rozlisuje faktory ovlivitujici nabidku a poptavku
préce.

* Vysvétluje vliv netrznich sil na poptavku,
zasobovani a mzdy.

» Formuluje, co je podnikatel.

* Vysvétluje, kde a jak podnikatel vykonava svoji ¢innost.

* Nacrtava hranice podnikatelského prostredi.

* Rozviji profil tispésného podnikatele.

* Zna typy ekonomickych informaci.

* Rozumi pojmim ,,ckonomicky zdroj* a ,.trh zdroja‘.

* Vyjmenujte hlavni typy trhi se zdroji.

* RozliSuje trhy zdroji a trhy zbozi a sluzeb.

* Definuje role producentt a spotiebitelii riznych
typy trha.

» Formuluje koncept ,,stakeholders®.

* Jmenuje a popisuje zacastnéné strany - mistni a centralni
moc, konkurence, odbory, spotiebitelé, nevladni
organizace.

« Statni organ. Vlada.

« Chape, ze technologie ovliviiuje kvalitu.
* Zna ruzné metody hodnoceni kvality.
* Rozlisuje kritéria a ukazatele pro hodnoceni kvality.
* Popisuje standardy kvality.
* RozliSuje mezi materiadlovymi, energetickymi a informac¢nimi technologiemi.
« Navrhuje technologicky postup pro implementaci vasi vlastni myslenky.
« Popisuje technologickou posloupnost operaci pro
vyroba vyrobku. Ptipravuje technologickou dokumentaci.
* Zna moznosti navrhu pocitace.

* Vysvétluje vyhody ekologickych materialt.

« Poskytuje ptiklady technologickych inovaci.

« Uvadi pfiklady materiali Setrnych k zivotnimu prostfedi a popisuje vlastnosti
jim.

. Navrhuje vyrobek z ekologickych materialti a oznacuje technologii.

* Zna regula¢ni ramec podnikani a typy pravnich forem.
» Seznam vyhod malych a stfednich podnikd, jako jsou

zékladem podnikatelské iniciativy.
* Vysvétluje vliv environmentalnich faktord na vybér

forma vlastniho podnikani.

* Zkouma potieby, cile, informace a specializované

publikace, katalogy, informace na internetu za uc¢elem akumulace napadti.

* Analyzuje a filtruje napady, aby vybral ty nejcenné;jsi.

;‘)’?gggvni €
zamestnar
nezameéstr
nabidka p:
hledani pr
odmeéna

netrzni sil

Podnikate
ucetnictvi
statisticka

standardiz

technika
technolog
Technickd
design
projekty v
navrhovar
technolog
pocitacovi
ekologick
recyklova
bioplast

zivnostnik
omezena ¢
Ruceni (L
zivnostnik
omezené 1
(Ltd.)

akciova sy
mikropod:
maly podt
stiedni po
spoluprac
cilovy trh
Metoda b1
Metoda o«
podnikate
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5.3. Vyhodnoceni podnikatelského napadu. Kritéria  Vybira vhodna a konzistentni hodnotici kritéria a
a pravidla pro hodnoceni podnikatelského napadu zdtraznuje nejdalezitéjsi myslenky.
» Hodnoti napady jednoduchymi metodami, které nevyzaduji mnoho dalsiho

informace a Gas.

5.4. Obchodni administrativa. Struktura * Systematizuje oblasti fizeni podniku.
a modely fizeni * Porovnava vyhody a nevyhody hlavni organizace
fidici struktury (linearni, funkéni, linearni
funkéni, liniové, maticové, sitové).
* Vybira organiza¢ni strukturu vlastni obchodni jednotky.

5.5. Preferovana pravni forma pro » Argumentuje a dokazuje tymu, ze preferuje formu

vytvofeni cviéné spole¢nosti. Struktura potadani cviéné spole¢nosti.

- alternativy pfi vybéru * Vyhodnocuje mozné alternativy a voli organiza¢ni
struktura.

DOPORUCENE ROZDELENI PERCENTAZE POVINNYCH LEKCI NA ROK

Dalsi vysvétleni pro konkrétni predmét

Skoleni v oblasti technologii a podnikdni je zam&feno na praxi. Aplikaci simulace a interaktivnich metod
studenti rozvijeji své osobni vlastnosti a zjmy, identifikuji své prednosti. Maji piilezitost prostfednictvim konkrétnich praktickych cviceni
ziskat ekonomické a manazerské dovednosti a stimulovat jejich iniciativu a podnikani pii volbé povolani.

Doporucené rozloZeni hodin:

Pro nové znalosti 50%
Na cviceni 8,3%
K jednani 7%
Pro shrnuti 7%
Praktické ¢innosti / laboratorni cvic¢eni 25%
Pro fizeni a vyhodnoceni (pro vstupni a vystupni uroven, pro fidici prace) 2,7%

ZVLASTNI METODY A FORMY PRO HODNOCENI USPECHU STUDENTU

uroven zd
pojisténi

trzni poter
finan¢ni p
trh podnik
Obchodni

cvicna spc

Doporucuje se hodnotit na vstupni tirovni testem nebo jinym typem kontrolni prace a na vystupni urovni na konci $kolniho roku. Aktualni hodnocen:

dat vysledky teoretické a praktické prace studentii na kazdé téma.
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Hodnoti se uroven teoretickych a faktickych znalosti, kognitivnich a praktickych dovednosti a kreativity,
iniciativa, podnikani a kreativni projevy a Gspéchy.
Dovednosti pro ustni a pisemnou komunikaci ve webovém prostoru jsou hodnoceny pomoci pfesné terminologie.
Praktické dovednosti pro vytvaieni modelt a projektti na zakladé kritérii kvality, bezpe€nosti, energetické u¢innosti a
ekonomika.
Pomér pii tvorbé terminu a ro¢niho hodnoceni:

Aktualni hodnoceni 30%
Hodnoceni z kontrolnich praci 10%
Hodnoceni z jinych ucasti (tfidni prace, domaci tikoly, praktické 60%

cviceni, projektova prace atd.)

CINNOSTI PRO ZiSKANI KLICOVYCH KOMPETENCI A TAKE JEDNOTLIVE VZTAHY

* Vzdélavaci prostiedi

Doporucuje se mit specializovanou kancelat vybavenou didaktickymi materialy a poéitaci, kde bude hrat

vzdélavaci ¢innosti intelektualni povahy a skolici dilna vybavena materialy, nastroji, stroji, zafizenimi k provadéni
technologické ¢innosti manipulativni povahy.

* Projektova prace

Tato metoda se snazi zapojit studenty do integrujicich praktickych ¢innosti - vyzkumu v primyslu, pfirodé a na zahradé
zivotni prostiedi, technologické planovani a design, vydavani zpravodaji, konstrukce, vyroba atd. Doporuéuje se vytvofit a spustit



Rl BrRISK S SO SHS] GRS YA KB PrgSiR A a1 g e Sy TSI dine YRS TR PRI cilena
k ziskani dtlezité klicové kompetence - iniciativy a podnikani.

« Integrativni p¥ipojeni

Zvladnuti teoretickych a faktickych znalosti, kognitivnich a praktickych dovednosti probiha ve dvou integrujicich
urovné - interdisciplinarni a intrasubject.

Interdisciplinarni integrace v pedagogické praci musi vytvaret podminky pro implementaci interdisciplinarnich vazeb a
integrace znalosti a dovednosti z riznych obort - fyzika a astronomie, chemie a ochrana zivotniho prosttedi, biologie a
vychova ke zdravi, matematika, informa¢ni technologie, historie a civilizace, jazyky atd.

Prifezova integrace zahrnuje kontinuitu a zdokonalovani znalosti, dovednosti a vztahii mezi riznymi tématy.
zakladni vzdélani a prvni stupen stéedni skoly.

* Mimoskolni iniciativy a aktivity

Pro rozsifeni kognitivnich a praktickych dovednosti studentti se doporucuji navstévy riznych pozorovacich mist
technologie - chemické, energetické, zpracovatelské podniky (HPP, textilni tovarna, zavod chemické technologie) nebo malé
vyrobni nebo servisni podniky.

Stranka 11

Doporucuje se prakticka cviceni ve vyrobnich, servisnich a zemédé€lskych podnicich ve skute¢ném pracovnim prostredi. Tyto
¢innosti jsou zaméfeny na ziskani pracovnich kompetenci v oblasti technologii, vefejnych a ob&anskych kompetenci, dovednosti
na podporu udrzitelného rozvoje. Probiha interakce s ob¢anskym vzdélavanim. Do vzdélavaciho procesu jsou zahrnuti jako
externi lektofi dobrovolnici - obchodni konzultanti a rodi¢e na témata vybrana ucitelem.

Studenti se podileji na vystavbé a idrzbé materialniho prostiedi ve $kole a regionu, na organizaci environmentalnich akei,
festivaly, oslavy, prazdniny, seznamit se s ekologickymi materialy, recyklaénimi technologiemi a moznostmi ¢i§téni odpadnich vod.

Studenti rozvijeji samostatné nebo ve skupinach ukoly malého projektu na konkrétni podnikatelsky napad. Zdivodnéte potrebné zdroje a
technologicky postup. Argumentujte potiebou konkrétniho produktu nebo sluzby ve skolnim prostfedi. Vystavené prezentuji a diskutuji o nich
obchodni napady veiejné pied rodici a hosty. Organizuji se svatky a dalsi iniciativy vénované podnikani a technologiim.



